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LA ESCASEZ DE
ENFERMERAS

UN RIESGO PARA LA SEGURIDAD
DE LOS PACIENTES




Ratio de enfermeras

Hemos recopilado los datos del numero de enfermeras/ NO JUBILADAS
por cada 1.000 habitantes existentes en comunidades y provincias.

» Comparacion con Europa

Hemos comparado a Espafa con el resto de los paises de la Union
Europea y cuantas enfermeras se necesitan en nuestro pais para llegar
a la media europea

» Problematica actual

Estudio “Coste-efectividad de la eliminacion de la falta de personal
de enfermeria en los hospitales: estudio longitudinal retrospectivo y
evaluacion economica’.

« Escasez de enfermeras en época vacacional.
* Movilidad de enfermeras al extranjero

» Conclusiones




RATIOS NACIONALES

SITUACION ACTUAL

Consideramos el numero total de
enfermeras/os colegiadas/os
no jubiladas/os pues son los
que, efectivamente, pueden
estar en activo.

Se ha procedido a calcular la
tasa de profesionales por cada

1.000 habitantes (ratio)




RATIOS EUROPEAS

SITUACION ACTUAL

Para comparar a Espana con los paises de la Union Europea*, se ha extraido la media de las
distintas fuentes:

- Se mantiene un déficit constante de personal de enfermeria

MEDIA UE en toda Europa.

- Esta baja ratio de enfermeras por habitante no es un
8 1 9 problema aislado de Espana, sino una tendencia generalizada
b
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*Los paises pertenecientes a la UE-27: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre,Croacia, Dinamarca,Eslovaquia,Eslovenia,Espana, Estonia,Finlandia,Francia,Grecia,Hungria,Irlanda,Italia, Letonia, Lituania,Luxemburgo,Malta,Paises Bajos, Polonia, Portugal, Republica Checa, Rumania y Suecia.




COMUNIDADES AUTONOMAS

SITUACION ACTUAL

Existen grandes contrastes
entre todas las comunidades, un
dato que pone en evidencia el
principio de equidad en el que
supuestamente se basa el
Sistema Nacional de Salud.
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COMUNIDADES AUTONOMAS

Ratio Enfermera por CC.AA.
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Fuente: Tasa de enfermeras/os por 1.000 habitantes por CC.AA. INE 2024. Ordenadas de mayor a menor segun la ratio



Andalucia
Aragon
Principado de Asturias

Islas Baleares
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Eurostat OCDE
8,07 8,01 8 48

ESPANA 312114 636 83.917 80.973

21.755
906

740

2.415
1.174
771

1.391

3.839
12.754
13.588

969
7.902
10.903

4.885
-581

-45
511
81
72

21.235
825

679

2.340
1.039
736

1.247

3.712
12.267
13.263

906
7.739
10.476

4.790
-622

-179
491
76
67

104 529
25.395
1.474

1.166

2.937
2.123
1.020

2.398

4.730
16.166
15.862

1.411
9.043
13.896

5.551
-294

896
648
116
109

Media UE

22.795
1.068

861

2.564
1.445
842

1.678

4.094
13.729
14.238

1.095
8.228
11.758
5.075

-499

224
550
91
83

11



RATIO DE ENFERMERAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Por debajo media Espana

Supera media Espana
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Al igual que en las comunidades,
entre provincias también hay
grandes diferencias, incluso en
una misma region.






COMUNIDADES AUTONOMAS

SORIA SEGOVIA
Es la cuarta comunidad con 8 ) 6 5 5 ’ 9 1

mejor ratio, pero con grandes 0
contrastes. Asi, Soria superala 4 /iuiuiuiuiuiui\
media europea, mientras Segovia 'i"i"ﬁ"i"i‘

no llega a la media nacional | v WA
no jubilados| enfermeros 803 820

ESPANA | 312114 | 6,36 | 83917 | 80.973 | 104529 | 89.806
17.958 1.391 1.247 2.398 1.678

[ERe 1126 7,01 170 161 236 190
2.585 7,14 337 315 485 380
3.409 7,63 197 170 380 250
1.162 7,34 116 106 180 135
2.733 8,33 -85 -105 49 -46
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Zamora = [EWAF 7,36 117 108 185 137



PROBLEMATICA ACTUAL

Estudio “Coste-efectividad de la eliminacion de la falta de personal de
enfermeria en los hospitales: estudio longitudinal retrospectivo y
evaluacion economica”(Universidad de Southampton, BMJ Quality &
Safety):

Analizo mas de 625.000 pacientes en 185 unidades hospitalarias del Reino Unido
(2015-2020).
*Hallazgos clave:
e Cada dia con escasez de enfermeras en los primeros 5 dias de ingreso:
* 8% riesgo de muerte
* 1% riesgo de reingreso
* 69% duracion de hospitalizacion (de 5 a 8 dias)
*Revertir la escasez:
* Coste: 232 € por ingreso
e Evita 6.527 muertes y gana 44.483 anos de vida saludable (AVAC)
*Personal fijo > temporal: Mas rentable y eficaz para salvar vidas

Revertir la escasez de enfermeras es coste-efectivo y salva vidas

Articulo: Cost-effectiveness of eliminating hospital understaffing by nursing staff: a retrospective longitudinal study and economic evaluation




PROBLEMATICA ACTUAL

' , Mayor escasez de enfermeras durante la temporada vacacional

Cuando llega el verano en Espana el SNS se enfrenta a desafios significativos debido a
la escasez estructural de profesionales y a la precariedad laboral persistente.

En 2024, se registraron 10.824 contratos para 5.802 profesionales, de los cuales 8.408
fueron de duracidon temporal, representando un 77,7% del total . Esta situacion se
agrava durante el verano, cuando la demanda de suplencias aumenta debido a las
vacaciones del personal fijo.

La contratacion de enfermeras para suplencias de verano en Espana se ve
obstaculizada por una combinacion de:

e Deéficit estructural de profesionales,

 Alta temporalidad laboral y

e Falta de planificacion efectiva.

Lo que compromete la calidad de la atencion sanitaria durante los meses estivales.



PROBLEMATICA ACTUAL

Enfermeras espaiolas que solicitan documentacion para marcharse al extranjero
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h i ' Durante el afio 2023, 1.473 Enfermeras espanolas solicitan documentacion para marcharse

~al extranjero en 56 paises
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100.000 EN RIESGO LA
ENFERMERAS SEGURIDAD DEL
TODAS LAS CC.AA. PACIENTE

NECESITAN
ENFERMERAS



CONCLUSIONES &~

NO HAY
EQUIDAD EN
EL SNS

PROBLEMAS DE

COBERTURAEN
EPOCA 1.473 ENFERMERAS
VACACIONAL SOLICITAN
REVERTIR LA DOCUMENTACION
ESCASEZ DE PARA MARCHARSE
ENFERMERAS ES AL EXTRANJERO

COSTE-EFECTIVO Y
SALVA VIDAS
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